
2025년도 김포문화재단 ESG경영 성과

Ⅰ ESG 경영 추진체계

□ 2025년 ESG경영 추진 체계

비전 문화로 흐르고 예술로 머무는 한강문화예술 플랫폼, 김포
  

ESG
비전 ESG 경영 실천을 통한 지속가능한 미래가치 창출

    

추진
전략

환경(Environmental) 사회(Social) 지배구조(Governance)

환경을 살리는 친환경 경영 사람중심 문화가치 경영 신뢰받는 투명경영

전략
과제

1. 친환경가치 내재화
2. 기후변화 대응 온실가스 감축
3. 친환경 문화생태계 확산

4. 안전한 환경 조성
5. 상생협력 사회발전 기여
6. 문화예술 가치의 확산
7. 일할 ‘맛’나는 조직문화 조성

8. ESG경영 고도화
9. 공정 윤리경영 실천
10. 소통 및 참여확대

성과
지표

 ① 재생에너지 발전량
 ② 친환경차/전기차충전기 
 ③ 온실가스 감축률
 ④ 온실가스 절감 캠페인
 ⑤ 녹색제품 구매금액
 ⑥ 친환경 캠페인 개최

 ⑦ 안전/산재사고 발생 건수
 ⑧ 개인정보관리 강화
 ⑨ 사회기업 생산제품 구매
 ⑩ 장애인 등 의무고용 준수
 ⑪ 사회공헌 활동 확대 
 ⑫ 문화나눔·문화복지 실현
 ⑬ 문화예술 향유 지원
 ⑭ 문화예술 가치 확산
 ⑮ 문화예술 기부금 확대

 ⑯ 조직문화 정착
 ⑰ 인권경영 강화 
 ⑱ ESG 관리감독 체계 확립
 ⑲ 정보공개 강화
 ⑳ 윤리경영 고도화
 ㉑ 윤리기업문화 확산
 ㉒ 이사회 ESG경영 참여
 ㉓ 불공정 행위 근절



Ⅱ 2025년 주요 성과

□ 2025년 ESG경영 추진경과

구분 일정 내용 세부사항

2025년
(고도화)

1. 23. 2024 ESG경영 성과 보고 - 84차 이사회 ESG경영 성과보고
2. 26. 2025 ESG경영 연간계획 수립 - 전년 성과 환류

7월~12월 <김포시 산하기관 ESG경영 실천 협의체>
- 공동 활동(중고의류 기부) 추진
- 기관별 연간 성과공유

7월~10월 <문화예술기관 ESG 워킹그룹> 4기 참여
- 강의, 워크숍 총5회 추진
- 문화예술분야 이슈 선정

연중 ESG경영 실천 및 고도화를 위한 정책사업 추진

E  그린힐링오피스, 디지털기반경영

S  문화나눔·문화복지

G  일터혁신, 조직문화 개선 캠페인

□ 문화예술 ESG 지표 개발 참여 ― 문화예술기관 ESG워킹그룹 참여

  ○ 개    요

    - 사 업 명: 문화예술기관 ESG워킹그룹

    - 기    간: 2025. 7.~10.

    - 주최/주관: 한국문화예술위원회/ESG프로

    - 참여기관: 김포문화재단 포함 25개 국내 문화예술기관

  ○ 추진결과: 문화예술 특화 11개 이니셔티브 연계 38개 지표 도출
※ 향후 재단 ESG 성과관리 지표로 활용 예정

  

□ 데이터집계(연도별 데이터 집계 관리) ■ 성과관리(전략 수립에 활용, KPI수립, 성과관리(데이터 추이 파악 등)

구분 이니셔티브 지표(안)

환경
(8)

친환경 가치확산 및 탄소중립
친환경

경영 체계 구축
문화예술형 탄소중립 

인프라 구축
온실가스 및 
에너지 관리

친환경 문화예술 
사업 추진

친환경 문화예술 생태계 수자원 관리 폐기물 관리 오염물질 관리 생물다양성 관리

사회
(21)

건강한 근로환경 조성
추진체계 구축

(HRD&M)
공정채용 및 

투명한 성과관리
임직원 역량 개발

일과 삶의 균형
(복리후생)

모두를 위한 안전보건경영
추진체계 구축
(안전/보건)

사업장 안전 및 
건강관리

산업재해 관리
잠재 위험요인 

관리

책임있는 고객만족
대국민 문화예술 

경험 증대
고객만족
노력 확대

고객 정보보호 
강화

이해관계자 소통채널 
운영 및 관리

함께하는 보존과 협력
예술기반 지역사회 

문제 해결
사회공헌 활동

차별 없는 존중과 인권
인권경영 체계 

구축
DE&I 관리

(다양성, 형평성, 포용성)
인권영향평가 
시행 및 관리

문화예술 생태계 강화
저작권보호

(불법유통 근절)
K콘텐츠

해외교류 지원
문화예술 시설의 
보편성, 접근성 강화

사회 법/규제 준수

거버
넌스
(9)

문화예술 협력 네트워크 구축
문화예술협력 
네트워크 구축

지속가능경영 
체계 구축

협력사 ESG경영 
지원 고도화

투명한 윤리·준법 경영
윤리경영 체계 

구축
재무/비재무 
리스크 관리

공정계약 준수

신뢰할 수 있는 거버넌스
ESG 경영 

거버넌스 구축
이사회 운영 및 

관리 강화
투명한 정보공시

  



□ 전년대비 정량성과

분야 전략과제
  성과

2024 2025

환경

Ⅰ. 친환경에너지 이용 확대 환경 마련

  ① 재생에너지 발전시설 유지/확대 유지 유지

  ② 친환경 차량 보급 및 충전 인프라 유지/확대 유지 유지

Ⅱ. 기후변화 대응을 위한 온실가스 감축

  ③ 온실가스 감축목표 이행관리 강화
(탄소저감설비 교체)

0대
(탄소저감설비 교체)

4대

  ④ 에너지 시용 절감을 위한 그린시설 전환 사업 5건 6건

Ⅲ. 참여와 연대의 친환경 문화 확산

  ⑤ 친환경 및 녹색제품 구매 확대 3,162천원 4,456천원

  ⑥ 자원순환 및 폐기물 관리 캠페인 추진 6회 6회

사회

Ⅳ. 안전한 근로/이용 환경 조성

  ⑦ 시설내 안전.산재 사고 발생 예방활동 확대
(안전문화)4회 / 

(시설보수)52건

(안전문화)5회 / 

(시설보수)30건

  ⑧ 개인정보보호 및 사이버보호 관리체계 강화  4건 5건

Ⅴ. 상생, 협력을 통한 사회발전 기여

  ⑨ 사회적경제기업 우선구매 확대 54,762천원 123,771천원

  ⑩ 장애인/취업지원대상자/청년 고용의무 준수 1명/5명/15명 1명/3명/20명

  ⑪ 재단 자원/역량을 활용한 사회공헌 활동 확대 2회 3회

  ⑫ 문화나눔·문화복지 사업 추진 243회 387회

Ⅵ. 문화예술 향유 및 예술 가치의 확산

  ⑬ 문화예술 향유 지원 사업 80건 78건

  ⑭ 문화예술 가치 확산 사업 133회 184회

  ⑮ 문화예술 메세나를 통한 가치 확산 사업 12건 / 32,700천원 14건 / 49,610천원

거버

넌스

Ⅶ. 일할 ‘맛’ 나는 조직문화 조성

  ⑯ 일과 가정 양립 중심의 조직문화 정착 
(탄력근무제)10명 / 

(육아휴직)4명
(탄력근무제)57명 / 

(육아휴직)4명

  ⑰ 인권리스크 예방을 위한 인권 경영 강화 (인권경영헌장제정 선포)1회 3건

Ⅷ. ESG 경영 체계 도입

  ⑱ ESG에 대한 관리감독 체계 확립 2회 4건

  ⑲ 정보공개 및 경영공시 적기 공개 확대
(정보공개)115건 / 

(경영공시)2회
(정보공개)192건 / 

(경영공시)2회

Ⅸ. 윤리경영시스템 및 청렴문화 정착

  ⑳ 윤리준법경영체계 고도화 (윤리경영제정선포)1회 (윤리경영 중장기 계획수립)1건

  ㉑ 윤리의식 내재화 및 윤리적 기업문화 확산 57회 61회

Ⅹ. ESG 리스크 관리를 위한 내/외부 통제 강화

  ㉒ 이사회 ESG경영 참여 채널 정착 (안건상정)1건 (안건상정)1건

  ㉓ 업무전반에 대한 불공정 행위 근절 (청렴실천)4회 (청렴실천)5회



□ 전략과제별 세부 성과

환경(Environmental)

 친환경에너지 이용 확대 환경 마련

 ① 재생에너지 발전시설 유지

   - 추진일시: 연중

   - 추진장소: 김포아트홀, 김포아트빌리지, 애기봉평화생태공원

  
김포아트홀, 김포아트빌리지 태양열 발전 애기봉평화생태공원 지열발전

 ② 친환경 차량 보급 및 충전 인프라 유지

   - 내    용: 전기차 충전시설 친환경차량 주차구역 기존 시설 유지

   
총 주차면수 친환경자동차전용 주차면수

전기차 충전기
급속 완속 합계

277 14 5 0 5  

   - 추진장소: 재단 운영 시설

 기후변화 대응을 위한 온실가스 감축

 ③ 온실가스 감축목표 이행관리 강화

   - 사 업 명: 김포아트홀 가스열펌프(GHP) 실외기 납품 

   - 추진시기: 2025. 4월

   - 주요성과: 배기가스 저감 장치가 탑재된 냉난방 설비(GHP) 교체(60% 완료)

  ※교체일정

  
2021년 2023년 2024년 2025년 2026년(예정) 총

1대 1대 0대 4대 4대 10대(100%)

 ④ 에너지 사용 절감을 위한 그린시설 전환

   - 사 업 명: 그린힐링오피스

   - 추진시기: 연중 ―총6건: 계단오르기 5건, 단열필름시공 1건

   - 주요내용: 계단오르기 프로젝트, 사무실 단열필름시공 신규

   - 주요성과: 운영시설 계단이용 독려를 위한 IT 기반 탄소절감 프로젝트 

추진 및 에너지 절감을 위한 사무환경 개선



 참여와 연대의 친환경 문화 확산

 ⑤ 친환경 및 녹색제품 구매 확대

   - 총구매액: 금4,456천원

   - 주요내용: 재단 사업 운영에 필요한 물품 구입 시 친환경 및 녹색제품에 

대한 구매 확대

 ⑥ 자원순환 및 폐기물 관리 캠페인 추진

   - 사 업 명: 지역환경문제 해소 플로깅

   - 개최시기: 연중

   - 주요실적: 총6회

  
임직원 친환경 활동 <줍고, 담고, 플로깅하고>(1회) 김포시 협력, 1사 1하천 살리기 정화활동(총4회) 김포바다 플로깅 행사(1회) 신규

+ 환경분야 전략과제 외 주요 성과

 ○ 생활 속 탄소중립 행동 실천을 위한 노력

   - <그린힐링오피스> 사업 운영

    ‣ 그린힐링오피스 캠페인 추진: ‘환경을 지키는 6가지 실천’ 제안 및 홍보

    ‣ 에너지 절감을 위한 사무환경 개선: 단열필름 설치

    ‣ 행사 추진 시 다회용기 사용: <한옥, 별빛 마실>, <달빛캠프> → 김포시 탄소중립 정책 연계

    ‣ IT 기반 탄소절감 계단오르기 프로젝트 추진

    ‣ 디지털 경영 기반 회의 추진  

    

구분 내용 2024년 실적 2025년 성과 비고

1
계단오르기 프로젝트 

계단사용수
43층 89층

제로퀘스트 NFT 접속 기록
*계단 1칸에 12.7g 감축

2
디지털 경영 기반 

회의 건수
- 이사회: 5회
- 직원회의: 3회 

- 이사회: 5회
- 직원회의: 4회 

화상회의 진행

   - 폐기물 절감 노력

    ‣ 친환경 홍보물 제작: 친환경 종이 배너, 홍보 조형물 제작

    ‣ 애기봉평화생태공원 입장권 모바일 발권, QR코드를 활용한 설문조사 등
  



 ○ 환경·생태 인식 제고를 위한 문화예술 사업 추진

� 동그리의 생태 이야기, 우리가족 예술상자 텃밭

 - 기간: 2025. 5. 17.(토)

 - 장소: 김포아트빌리지 생태터널

 - 내용: 생태 주제의 야외 전시 및 체험 프로그램

‚ 나의 반려식물 만나기

 - 기간: 2025. 5. 17.(토)

 - 장소: 김포아트빌리지 야외

 - 내용: (재)기후변화센터, 대학생 기후활동가 유세이버스가 함께하는 체험형 

친환경 캠페인 운영

ƒ 플라스틱 아일랜드

 - 기간: 2025. 5. 17.(토)

 - 장소: 김포아트빌리지 천현정 무대

 - 내용: 플라스틱 업사이클링 악기를 사용한 공연

„ 푸드트럭 다회용기 사용

 - 기간: 2025. 8. 15.(금)~16.(토)/2025. 10. 18.(토)

 - 장소: 한옥마을/통진두레문화센터

 - 내용: 김포시 탄소중립 정책과 연계하여 행사 추진 시 푸드트럭 다회용기 사용

 - 성과: 2건(별빛마실, 달빛캠프)

… (생태자원 복원·발굴) 싹트는 밀다리 Lab 프로젝트

 - 기간: 2025. 4.~12.

 - 장소: 밀다리마을박물관

 - 내용: 에코뮤지엄의 하나로, 김포 토종 쌀품종 ‘자광미’를 복원하는 프로젝트 운영 

† (DMZ 생물다양성 인식 제고) 조강에코피크닉 팸투어

 - 기간: 2025. 7.~10.

 - 장소: 김포북부권 일대

 - 내용: 애기봉평화생태공원, 김포국제조각공원, 벼꽃농부 등 김포 북부권 

대표 관광지를 연계한 생태 팸투어

 - 성과: 총23회 운영, 560명 참여(외국인 52명), 만족도 98점

‡ (DMZ 생물다양성 인식 제고)<자연의 영토>展

 - 기간: 2025. 10. 21.~12. 7.

 - 장소: 애기봉평화생태공원 평화생태전시관

 - 내용: 국립생태원 협력전시로, 과학-인문-예술적 소통작업

 - 성과: 총17,028명 방문



사회(Social)

 안전한 근로/이용 환경 조성

 ⑦ 시설 내 안전·산재 사고 발생 예방활동 확대

   - 추진시기: 연중

   - 추진실적

    ‣ 안전문화운동 ―5건, 70회

    ‣ 안전보건경영시스템(ISO45001) 재인증 획득

    ‣ 맞춤형 안전교육 실시: 법정교육 5건, 자체 안전교육 4건

    ‣ 재난대책본부 및 운영시설별 비상 조직 구성 등 재난 대응체계 마련

    ‣ 시설 유지관리 15건, 보수 30건

    ‣ 공연장 무대·음향·조명시설 정기 점검 25건, 보수 4건

 ⑧ 개인정보보호 및 사이버 보호 관리체계 강화

   - 추진시기: 연중

   - 추진실적

    ‣ 정보보안·개인정보보호 관리체계 구축

    ‣ 정보화사업 보안점검 추진: 분기별 1회

    ‣ 법령 개정에 따른 개인정보보호 종합지원시스템 등록: 1건

    ‣ 법정 개인정보 보호 교육 및 노출 방지 안내: 전직원, 2회

ˆ (기후위기 인식 확산)<생태통로:생명의 길, 공존의 길>展

 - 기간: 2025. 4. 5.~6. 28.(총58일)

 - 장소: 평화문화관

 - 내용: 국립낙동강생물자원관 협력전시로, 인간과 야생동물의 공존을 담은 

생태주제전

 - 성과: 총1,565명 관람

‰ (기후위기 인식 확산)<비밀의 정원>展

 - 기간: 2025. 5. 5.~7. 31.(총88일)

 - 장소: 한옥마을 창작 3, 4, 5동

 - 내용: 한옥마을 기획전시로, 자연을 탐구하는 다양한 방식을 경험하는 

체험전시

 - 성과: 총6,177명 방문, 만족도 93.17점



 상생, 협력을 통한 사회발전 기여

 ⑨ 사회적경제기업 물품 우선구매 확대
   - 총 구매액: 금123,771천원

   - 주요내용: 사업 운영에 필요한 물품 구입 시 사회적기업, 장애인기업, 마을기업 등 

사회적 경제기업에 대한 우선구매를 확대하여 공공기관의 사회적 

책임 실현

 ⑩ 장애인/취업지원대상자/청년 고용의무 준수
   - 고용시기 : 연중

   - 고용실적

  

구분 고용기준 고용인원
장애인 상시 고용 인력의 3.8% 1명

국가유공자 채용가점, 우선선발 적용 3명

청년인턴 상시 고용 인력의 3.0% 20명

육아휴직대체 - 4명
  

 ⑪ 재단 자원/역량을 활용한 사회공헌 활동 확대
   - 추진시기: 연중

   - 운영실적: 총3건

   - 주요성과

    ‣ 김포시새마을회·김포복지재단 협력, 코피노 대상 중고의류 기증

    ‣ 김포시자원봉사센터 협력, 독거노인·노숙인 대상 ‘참 좋은 사랑의 밥차’ 봉사

    ‣ 구래동 헌혈의 집 협력, 헌혈 봉사 참여 ―제28회 김포시 자원봉사자의 날 김포시장상 표창

 ⑫ 문화나눔·문화복지 사업 추진
   - 운영시설 무료 대관

    ‣ 추진시기: 연중

    ‣ 장    소: 월곶생활문화센터 대관시설

    ‣ 추진실적: 대관횟수 총386회, 수혜인원 총2,910명

    ‣ 주요내용: 운영시설 무료 개방을 통해 지역과 상생하는 사회공헌 실현

   - 2025 김포아트빌리지 어르신 효(孝)잔치 <김포 어르신 행복 콘서트>

    ‣ 일    시: 2025. 10. 16.(목) 11:00

    ‣ 장    소: 김포아트빌리지 아트센터 

    ‣ 내    용: 지정기부금 및 총8개 기관 후원을 통한 지역 시니어 대상 공연 및 

문화체험 프로그램 운영

    ‣ 성    과: 약 700명 참여



 문화예술 향유 및 예술 가치의 확산

 ⑬ 문화예술 향유 지원 사업

   - 추진시기: 연중

   - 추진실적

   

사업명 대상 2024 2025 비고

김포예술인·예술단체 지원사업

공연·문학 24건 28건 - 선정단체 25건
- 우수단체3건

시각예술 22건 16건 - 개인 12건
- 단체 4건

전통예술 건 16건

경기지역 예술활동 지원사업 도내 예술인(청년) 9건 12건

예총·민예총 활동지원 김포 예술단체 9건 9건

총 80건 78건

   - 주요성과

    ‣ 전문가 모니터링 및 평가 환류를 통한 예술인들의 자생 기반 마련

    ‣ 지원사업 우수 작품을 선정하여, 지역 단체의 역량 강화

 ⑭ 문화예술 가치 확산 사업

� <문화가 있는 토요일>, <문화예술교육사업>

 - 기간: 연중

 - 장소: 월곶생활문화센터

 - 내용: 문화소외 지역 주민을 대상으로 다양한 문화예술 프로그램을 운영하여 

문화예술 가치 확산 및 취약계층의 문화권 보장

 - 사업실적

 

사업명 대상 2024 2025

문화가 있는 토요일 문화소외 

지역민

20회/1,036명 24회/2,400명

문화예술교육사업 113회/1,857명 108회/1,442명

총 133회/2,893명 총132회/3,842명

‚ 김포아트빌리지 야외상설공연 성금부스 운영

 - 기간: 연중

 - 장소: 김포아트빌리지 야외공연장

 - 내용: 김포복지재단 협력, 무료 공연 시 성금부스(팁박스) 운영으로 사회적 

가치 실현

 - 성과: 총8회, 443,020원 모금 및 기부 완료



 ⑮ 문화예술 메세나를 통한 가치 확산

   - 추진시기: 연중

   - 참여단체: 12개(14건)

   - 주요내용: 지역 기업의 자발적 참여를 통한 문화예술분야 기부금 조성 동참 

유도, 지역 사회와 기업이 함께하는 지속가능한 기부문화 확산에 기여

ƒ 경기리베라오케스트라 초청공연 <배리어 프리:즘>

 - 일시: 2025. 9. 27.(토) 15:00

 - 장소: 김포아트홀 공연장

 - 내용: 장애예술인 오케스트라가 연주하는 클래식&영화음악, 배리어프리&

릴렉스드 퍼포먼스 공연

 - 성과: 총277명 관람, 만족도 98.9%

„ 2025 ACC 접근성 강화 주제전 <우리의 몸에는 타인이 깃든다>

 - 기간: 2025. 9. 26.~11. 30.(총68일)

 - 장소: 김포아트빌리지 아트센터

 - 내용: 장애·비장애 구분 없이, 자신과 타자에 대해 사유함으로써 장애 

예술에 대한 인식 제고와 문화다양성 인식 확산을 위한 주제 전시

 - 성과: 총8,416명 관람, 만족도 95.4점

… 2025 생활밀착형 문화예술교육 지원사업 <가가호호>

 - 기간: 2025. 5.~12.

 - 장소: 김포아트빌리지 한옥마을 외

 - 내용: 김포지역의 다양한 가족구성 대상 맞춤형 문화예술교육프로그램으로 

가족공동체 기반 마련

 - 성과: 총41회, 총416명, 128가족 참여(다문화, 3세대 비율 3%)

† 국립한글박물관 순회전 <한글실험프로젝트-근대한글연구소>展

 - 기간: 2025. 4. 1.~6. 29.(총90일)

 - 장소: 김포아트빌리지 아트센터

 - 내용: 언어를 통한 상호 존중 문화 확산 및 한글의 조형성과 문화적 가치에 

대한 새로운 해석을 제시하기 위한 한글 기반 전시

 - 성과: 총11,692명 관람, 만족도 91.2점



거버넌스(Governance)

 일할 ‘맛’ 나는 조직문화 조성

 ⑯ 일·가정 양립 중심의 조직문화 정착

   - 추진시기: 연중

   - 추진실적

    ‣ 탄력근무제 전직원 확대 시행

    ‣ 유연근무제 및 화-토 근무제 시행에 대한 직원 만족도: 94.3점

   - 정성성과

    ‣ 매월 마지막 주 수요일(14:00~18:00) ‘문화가 있는 날’ 운영

    ‣ ‘가족친화인증’ 재인증 획득

    ‣ 조직문화 개선을 위한 <행복한 직장 만들기> 추진

 ⑰ 인권리스크 예방을 위한 인권 경영 강화

   - 추진시기: 연중

   - 주요성과: 총3건

    ‣ 2025년 인권경영 추진계획 수립(1건)

    ‣ 고충처리(1건) ― 현 고충처리위원(2인): 2023. 4.~2026. 4.

    ‣ 전직원 대상 인권경영교육(대면) 실시(1건)

 ESG경영 체계 도입

 ⑱ ESG에 대한 관리감독 체계 확립

   - 추진시기: 연중

   - 내    용: ESG경영 관리·감독을 위한 체계 및 협의체 구축

   - 주요성과: 총4건

    ‣ 부서별 ESG 사업 실적 관리 체계 마련

    ‣ 제84차 이사회 ‘2024년 김포문화재단 ESG경영 성과’ 안건 보고

    ‣ 지역사회 공동가치 실현을 위한 ‘시 산하기관 ESG경영 실천 협의체’ 참여

    ‣ 문화예술기관 ESG 워킹그룹 참여: 총5회, 38개 공통지표 도출

 ⑲ 정보공개 및 경영공시 적기 공개 확대

   - 추진시기: 연중

   

구분 대상 2024 2025

정보공개 외부 115건 192건(11.25.기준)

경영공시 외부 2건 2건(홈페이지, 클린아이)



 윤리경영시스템 및 청렴문화 정착

 ⑳ 윤리준법 경영체계 고도화

   - 추진시기: 연중

   - 내    용: 2025년 인권경영 추진계획 수립

   - 주요성과

    ‣ 인권경영체계 구축

    ‣ 인권경영 제도 개선 및 구제 절차 개선

    ‣ 인권영향평가 실시(2025. 12.~2026. 1.)

    ‣ 전직원 인권, 4대 폭력 등 인권교육 의무 시행

 ㉑ 윤리의식 내재화 및 윤리적 기업문화 확산

   - 추진시기: 연중

   - 추진대상: 전직원

   - 주요성과: 총61회

    ‣ 청렴 문자 발송: 매주 목요일(52회)

    ‣ 청렴게시판 운영(9회)

    ‣ 청렴·부패방지·인권 관련 대면교육 추진(3회)

 ESG 리스크 관리를 위한 내/외부 통제 강화

 ㉒ 이사회 ESG경영 참여 채널 정착

   - 추진시기: 연중

   - 내    용: 재단 이사회 ESG 안건 심의/의결 기능 강화

   - 주요성과: 2024년 ESG경영 성과보고(2025. 1. 제84차 이사회)

 ㉓ 업무 전반에 대한 불공정 행위 근절

   - 추진시기: 연중

   - 주요성과: 총6건

    ‣ 2025년 연간 감사계획 수립

    ‣ 2025년 인권경영 추진계획 수립

    ‣ 2025년도 김포문화재단 청렴·반부패 추진계획 수립(1건)

    ‣ 청렴 및 갑질 예방 교육(1회)

    ‣ 전직원 청렴·반부패 집합교육(1건)

    ‣ 전직원 사이버 청렴·반부패 교육 이수(1건)



+ 내·외부 이해관계자 소통과 참여 문화 조성

 ○ 노사 소통을 통한 참여형 조직문화 조성

   - 추진시기: 연중

   - 내    용

    ‣ 정기 노사협의회 개최

    ‣ 조직문화 개선을 위한 <행복한 직장 만들기> 캠페인 운영

    ‣ 직원 체감 중심의 일터 혁신 종합계획 수립 및 라운드테이블 운영

 ○ 외부 이해관계자 소통 강화를 통한 동반성장

   - 추진시기: 연중

   - 내    용

    ‣ 시 산하기관 ESG경영 협의체 활동: 6개 기관, 공동과제 1건 추진

    ‣ 문화예술기관 ESG워킹그룹 참여를 통한 공통지표 선정: 25개 기관 참여

    ‣ 시민 서포터즈 <문화G기> 운영: 39명 선발, 총 발행 콘텐츠 232건

    ‣ 유관기관 교류 및 협력: 32건

    ‣ 문화예술진흥정책 수립을 위한 성과분석 추진: 1회

     ― 시민 대상 설문조사, 이해관계자 및 지역예술인 FGI 진행.  끝.


