
2026년도 제4차 직원 채용 과정 공개

  지방 출자․출연기관 인사․조직지침에 의거 채용과정의 투명성과 공정성을 기하고자 아래와 

같이 채용과정을 공개 합니다.

  ○ 직원채용 공고
    1) 모집방법 : 공개모집(원서접수 : 온라인접수) 
      가) 모집공고 : 2026.3.30.(월)~2026.4.14.(화), 15일
      나) 원서접수 : 2026.4. 7.(화)~2026.4.14.(화), 8일
    2) 채용방법 : 블라인드 채용 1차 서류전형 → 2차 면접전형 심사 
    3) 모집자격요건 : 채용분야별 자격기준 제시 

  ○ 1차전형 : 서류심사 
    1) 직무수행에 필요한 자격검정
    2) 채용분야별 자격기준 적격자 심사
    3) 면접심사 대상자 결정

  ○ 2차전형 : 면접심사 
    1) 1차 서류전형 합격자 대상 구조화된 면접시험 심사 
    2) 지원분야에 맞는 지원자 역량평가와 지원 직무에 대한 이해도․전문성 평가
    3) 면접시험 합격자 결정 
      - 면접위원 평점의 평균이 중 15점 이상인 자로, 고득점자 순 최종 순위 합격자 결정   

         ※ 김포문화재단 제규정 

  ○ 2026년 제4차 직원 채용 시험결과 및 최종 결정

구분 채용분야 채용인원 응시인원
서류전형 
합격인원

면접시험
응시인원

결정예정
인원

개방형

임기직

(2년 이내)

대외협력(4급) 1명 20명 5명 4명 1명


